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Διαδικασίες και κριτήρια επιλογής διδακτικού προσωπικού ΞΠΠΣ 

Τμήματος Ιατρικής ΑΠΘ 

 

Α. Μέλη ΔΕΠ, ΕΤΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ακαδημαϊκοί υπότροφοι κτλ: 

Το διδακτικό έργο του ΞΠΠΣ δύναται, να ανατεθεί κατόπιν απόφασης της Επιτροπής, στις 

ακόλουθες κατηγορίες: 

1. μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού 

Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του οικείου Τμήματος ή άλλων Τμημάτων του ΑΠΘ ή 

άλλου Α.Ε.Ι. με πρόσθετη απασχόληση πέραν των νόμιμων υποχρεώσεών τους, 

2. ομότιμους Καθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. του Τμήματος  Ιατρικής ή 

άλλων Τμημάτων του ΑΠΘ ή άλλου Α.Ε.Ι., 

3. διδάσκοντες βάσει του άρθρου 5 του π.δ. 407/1980 (A  ́112), 

4. ακαδημαϊκούς υποτρόφους βάσει της παρ. 7 του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 (A  ́

195). 

   Η ανάθεση του διδακτικού έργου του ΞΠΠΣ. πραγματοποιείται με απόφαση της Επιτροπής, 

ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή του ΞΠΠΣ. 

   Όλες οι κατηγορίες διδακτικού προσωπικού δύνανται να αμείβονται αποκλειστικά από 

τους πόρους του ΞΠΠΣ. Το ύψος της αμοιβής του διδακτικού προσωπικού καθορίζεται με 

απόφαση της Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών κατ’ αντιστοιχία της αμοιβής των 

διδασκόντων του άρθρου 5 του π.δ. 407/1980 και του διδακτικού έργου, το οποίο ανατίθεται 

ανά περίπτωση. 

   Το διδακτικό προσωπικό που υπηρετεί στο Τμήμα Ιατρικής αιτούνται την συμμετοχή τους 

στη Γραμματεία του ΞΠΠΣ μέχρι τον μήνα Ιούνιο. Οι αιτούντες οφείλουν να τεκμηριώνουν 

την επάρκεια γνώσης της Αγγλικής γλώσσας. Το αντικείμενο διδασκαλίας προσδιορίζεται από 

τον Υπεύθυνο Μαθήματος και εντάσσεται στον ετήσιο προγραμματισμό σπουδών που 

επικυρώνει η Επιτροπή του ΞΠΠΣ. 

 

Β.1 Πρόσθετο διδακτικό προσωπικό: 

   Το διδακτικό έργο του ΞΠΠΣ δύναται, να ανατεθεί κατόπιν απόφασης της Επιτροπής, επίσης 

στις ακόλουθες κατηγορίες: 

1. επισκέπτες καθηγητές της παρ. 6 του άρθρου 16 του ν. 4009/2011, 

2. ερευνητές ερευνητικών κέντρων του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α  ́ 258) ή 

ερευνητικών κέντρων της αλλοδαπής, οι οποίοι είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος και 

έχουν διδακτική εμπειρία και επαρκή επιστημονική, συγγραφική ή ερευνητική 

δραστηριότητα, 

3. νέους επιστήμονες κατ’ ελάχιστον κατόχους διδακτορικού διπλώματος, οι οποίοι 

διαθέτουν εξειδικευμένες γνώσεις ή σχετική εμπειρία στο γνωστικό αντικείμενο του ΞΠΠΣ. 

4. καθηγητές που συμμετέχουν στο πρόγραμμα HDMF του Τμήματος Ιατρικής. 
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   Το διδακτικό προσωπικό που υπηρετεί στο Τμήμα Ιατρικής αιτούνται την συμμετοχή τους 

στη Γραμματεία του ΞΠΠΣ μέχρι τον μήνα Ιούνιο. Οι αιτούντες οφείλουν να τεκμηριώνουν 

την επάρκεια γνώσης της Αγγλικής γλώσσας. Το αντικείμενο διδασκαλίας προσδιορίζεται από 

τον Υπεύθυνο Μαθήματος και εντάσσεται στον ετήσιο προγραμματισμό σπουδών που 

επικυρώνει η Επιτροπή του ΞΠΠΣ. 

 

Β.2 Κριτήρια επιλογής και διαδικασία αποζημίωσης πρόσθετου διδακτικού προσωπικού: 

   Η επιλογή του πρόσθετου διδακτικού προσωπικού από την Επιτροπή του ΞΠΠΣ στηρίζεται 

στην πλήρωση κατ΄ ελάχιστο των κριτηρίων εξέλιξης των μελών ΔΕΠ ανά βαθμίδα, όπως έχει 

καθοριστεί στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργείας του Τμήματος Ιατρικής και είναι 

αναρτημένα στην ιστοσελίδα του Τμήματος. Το ανωτέρω προσωπικό προσλαμβάνεται για τη 

διεξαγωγή διδακτικού ή/και ερευνητικού ή/και κλινικού έργου. Η σύμβαση είναι διετής 

(2ετής) με δυνατότητα ανανέωσης. Το ύψος της αποζημίωσης του πρόσθετου διδακτικού 

προσωπικού καθορίζεται από την Επιτροπή του ΞΠΠΣ και εκτελείται από τη Γραμματεία του 

ΞΠΠΣ μέσω του ΕΛΚΕ. 


